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Bilan Jobs d’été 2019 

LE CONTEXTE 

- LES JOURNÉES JOBS D’ÉTÉ DANS LE RÉSEAU INFORMATION JEUNESSE 

Le CIDJ organise à Paris, depuis plus de 10 ans, des journées de recrutement pour la période d’été, pour 

les jeunes de plus de 18 ans. En 2003, à l’initiative du CIDJ et de l’ANPE, ces journées sont relayées dans 

l’ensemble des CRIJ, leur donnant ainsi une dimension nationale. 

 

En  2004, pour la première fois, plus de 2 000 offres de jobs en Europe sont récoltés par les réseaux 

« Information Jeunesse », l’ANPE Internationale, Eurodesk et EURES donnant ainsi une dimension 

européenne. 

- DANS LA RÉGION NORD PAS DE CALAIS 

Dans le cadre de cette opération nationale Jobs d’été, le Point Info Jeunes de Douai organise depuis avril 

2003, une opération « Jobs d’été » 

En raison de la très forte affluence lors de l’édition  (250 jeunes environ ont été accueillis au PIJ de Douai 

lors de cette journée), et pour des raisons de sécurité, l’opération 2006 a été reconduite salle Jérôme de 

France (salles d’Anchin), rue Fortier à Douai (locaux prêtés gracieusement par la mairie de Douai), pour 

accueillir 683 jeunes environ. Suite à la reconstruction de la MJC Maison Pour Tous de Douai, nous 

bénéficions de la structure pour organiser l’opération jobs d’été. 

 

 

ORGANISATION DE LA JOURNÉE 

 

 

La journée s’est déroulée le mercredi 13 mars 2019, dans les locaux de la MJC de Douai, 215 rue d’Arleux, 

de 9 h 30 à 12 h 30 et de 13 h 30 à 17 h 00. 

Les entreprises et les associations ont été accueillies dès 8 h 30 pour l’installation, avec un buffet petit-

déjeuner. 

Les équipes du Point Info Jeunes, du Cœur d’Ostrevent, les PIJ d’Aniche, d’Auby et de Sin-Le-Noble, 6 

élèves du Lycée des Métiers d’Aniche, des jeunes en Service Civique à la Mission Locale et des 

administrateurs de la MJC de Douai se sont chargés, tout au long de la journée, d’orienter les jeunes vers 

les différents stands et de veiller au confort des exposants. 

Nous avons proposé aux participants de déjeuner sur place, et avons terminé la journée par un cocktail 

accueillant tous les partenaires techniques, institutionnels et les recruteurs. 
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Bilan Jobs d’été 2019 

LE BILAN QUANTITATIF 

 

 

LE PUBLIC - 430 jeunes environ ont été accueillis lors de cette journée (comptage des tracts distribués à 

chaque jeune entrant, dont une vingtaine aux partenaires, entreprises, parents…). 

Un questionnaire de satisfaction a également été remis aux jeunes. Il comportait des questions nous 

permettant d’établir des statistiques précises sur le public accueilli (commune de résidence, âge, 

situation…). 

181 questionnaires ont été récupérés sur les 430 distribués. 

Toutes les statistiques seront donc réalisées  sur un échantillon de 181 jeunes. 

 

 
 

 

 

STATUT SOCIAL – 3 statuts : les lycéens, les étudiants et les demandeurs d’emploi. 

 

 

 

 

Autre : service civique,  garantie jeune. 

 

 

 
 
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COMMUNES DE RÉSIDENCE – Les communes citées par les jeunes ont été regroupées par territoire. 

 CAD (Communauté d’Agglomération du Douaisis) : 126 personnes 
 

 CCCO (Communauté  de Communes du Cœur d’Ostrevent) représente : 29 personnes 

 Autres communes : 26 personnes 

 

 

 
 

AGES – Les personnes âgées de 18 ans étaient les plus nombreuses (47 personnes sur 181). L’expérience 

nous a montré que notre opération jobs ne répondait pas aux attentes des mineurs. C’est pourquoi, nous 

ciblons les 18/25 dans la campagne de communication. 
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LES ENTREPRISES ET PARTENAIRES PRÉSENTS LE 13 MARS 2019 

 

 

 

   Commerces et entreprises   : Leroy Merlin, Kiabi, Stanhome, Coved, Sourceane,  

   Mac Donald’s, Duacom, GEIQ BTP 

 

   Aide à la recherche d’emploi    :  Pôle Emploi, Mission Locale + Stand Service civique  

   Cyber centre MJC Douai 

 

    Agence d’Intérim   : Planett 

 

    Environnement  agriculture   : GEIQ 3A 

 

    Animations   : Mairie de Douai et de Courchelettes, SIRA Centre 

 Social,  Maison Des Potes, CFAG, AFOCAL, CEMEA,  

Conférences et BAFA BAFD 

  

   Jobs à l’étranger   :  Affichage Club Teli 
 

    Divers   :  Armée de l’Air, Marine Nationale 

    Service Civil International (SCI) 

 

    Services à la personne   :  O2, Interia 

 

    Mobilité   : SMTD 

 

    Ateliers CV, LM et simulation 

        d’entretien d’embauche   : Mon CV Vidéo, Atelier CV, LM et simulation  

   d’entretien d’embauche 

 

    Infos jobs   :  Les Points Infos Jeunes : Aniche, Auby,  

   Douai & Sin le Noble, 

       Jeux Entrepreneurs et Développements  
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LE BILAN QUALITATIF 

 Par les jeunes (relevé dans le questionnaire Jobs d’été) 

 

SATISFACTION (JOURNÉE, ACCUEIL ET SERVICE)  

 

 

 

Les précisions apportées aux questionnaires : 

Service le plus apprécié sur le forum ? 

L’accueil, l’écoute des employeurs, les services : Mairie de Douai, Planett, Kiabi, Mc Donald’s, 

Sourcéane, Leroy Merlin, stand CV et lettres de motivation et simulation entretien, Maison Des 

Potes, Mission Locale, Service civique à l’étranger. 

 

Si non pourquoi : 

Pas assez de recruteurs, peu d’offres, une seule agence d’intérim, recrutement sur le BAFA trop 

important, peu d’offres correspondant à mon profil (secteur beauté). 
 

 

 

 
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STANDS SUR LESQUELS LE PUBLIC S’EST RENDU    * réponses multiples 

 

 

LES ATELIERS 

 ANIMATION DE L’ATELIER CV, LETTRE DE MOTIVATION ET SIMULATION D’ENTRETIEN D’EMBAUCHE -  PAR LES PARRAINS DE LA MISSION LOCALE ET ENTREPRENEURS ET 

DÉVELOPPEMENT 

 

 ANIMATION DE L’ATELIER CV (INFORMATIQUE) – PAR LES PIJ D’AUBY, DOUAI ET SIN-LE-NOBLE 
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COMMUNICATION 

 

 

 

Autre (préciser) : Snapchat, garantie jeune, lycée, Pôle emploi, parent, FAC, Tram… 
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