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Bilan Jobs d’été 20 & 27 mars 2024 

LE CONTEXTE 

- LES JOURNÉES JOBS D’ÉTÉ DANS LE RÉSEAU INFORMATION JEUNESSE 

Le CIDJ organise à Paris, des journées de recrutement pour la période d’été, pour les jeunes de plus de 18 

ans. En 2003, ces journées sont relayées dans l’ensemble des CRIJ, leur donnant ainsi une dimension 

nationale. 

 

En 2004, pour la première fois, plus de 2 000 offres de jobs en Europe sont récoltés par les réseaux 

« Information Jeunesse », l’ANPE Internationale, Eurodesk et EURES donnant ainsi une dimension 

européenne. 

- DANS LA RÉGION NORD PAS DE CALAIS 

Dans le cadre de cette opération nationale Jobs d’été, le Point Info Jeunes de Douai organise depuis avril 

2002, une opération « Jobs d’été ». 

 
 

Préparation et déroulement de l’opération jobs 2024 

 

 

Cette opération jobs d’été, organisée par le Point Info Jeunes de Douai et la Communauté de Communes 
du Coeur d’Ostrevent en partenariat avec la Ville de Douai, le Point Information Jeunesse d’Aniche, le 
Proch’info formation, la Mission Locale de Douai, France Travail, la Plateforme Mobilité s’est déroulée les 
20 et 27 mars 2024. 
 
 

MERCREDI 20 MARS 2024 dans les locaux de la MJC de Douai 
 

MERCREDI 27 MARS 2024 dans les locaux du Cœur d’Ostrevent de Lewarde 
 
 
 
9h à 12h    Transport, logistique, industrie, commerce, agences d’emploi 
13h30 à 16h30   Animation, service à la personne, métiers de la sécurité et de la défense, 

hôtellerie, restauration, jobs à l’étranger, agriculture 
 
Les entreprises et les associations ont été accueillies dès 8h30 et ou 13h pour l’installation des stands. 
L’équipe, les partenaires, les apprentis d’Auteuil de Douai et les élèves du lycée Hélène Boucher de 
Somain se sont chargés, durant l’opération jobs d’accueillir, orienter les jeunes vers les différents stands 
et veiller au confort des exposants. 
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LE BILAN QUANTITATIF – Jobs MJC DOUAI 20 mars 2024 
 
LE PUBLIC – 380 jeunes environ ont été accueillis lors de cette journée (comptage des tracts distribués à 
chaque jeune entrant). Un questionnaire de satisfaction a été remis aux jeunes. Il comportait des 
questions nous permettant d’établir des statistiques précises sur le public accueilli (commune de 
résidence, âge, situation…). 
 

221 questionnaires ont été récupérés. 
Toutes les statistiques seront donc réalisées sur un échantillon de 221 jeunes. 

 
STATUT SOCIAL – 3 statuts : les lycéens, les étudiants et les demandeurs d’emploi. 
 

 
 

 
COMMUNES DE RÉSIDENCE – Les communes citées par les jeunes ont été regroupées par territoire. 
 

 
 
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AGES – Les personnes âgées de 18 ans étaient les plus nombreuses. L’expérience nous a montré que 
notre opération jobs ne répondait pas aux attentes des mineurs. C’est pourquoi, nous ciblons les 18/25 
ans dans la campagne de communication. 

 

LES ENTREPRISES ET PARTENAIRES PRÉSENTS 
 

MERCREDI 20 MARS 2024 

9h à 12h 13h30 à 16h30 Journée 

Agences d’emploi 
Transport – Logistique - Industrie 
Commerce 

Animation, service à la personne 
Métiers de la sécurité et de la défense 
Hôtellerie - Restauration 
Jobs à l'étranger, agriculture 

 Start People Association Diabolo Stanhome 

Groupe Bils Deroo Filieris INTERACTION 

CRIT Fondation partage et vie - ASAPAD Armée AIR MARINE 

RAS Intérim SARL PROXIM 
 Toma Intérim GE GEIQ3A 
 Amazon Chavarot 
 Celest intérim Douai Mc Donald's 
 Duacom Association Mavie 
 Proch'emploi CANOPEE 
 Intermarché (Somain / Masny) Mairie de Douai 
 Staffmatch 

  Manpower 
  

    

Les partenaires 
 Aide à la recherche d’emploi : offres collectées à consulter 

France Travail, Mission Locale, les Points Infos Jeunes 

 Animations et découvertes des métiers : Proch’info formation 

 Mobilité : SMTD-Evéole 
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Répartition par âge 
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LE BILAN QUALITATIF – Jobs MJC DOUAI 20 mars 2024 

 Par les jeunes (relevé dans le questionnaire Jobs d’été) 
 

SATISFACTION (JOURNÉE, ACCUEIL ET SERVICE) 
 

 

Service le plus apprécié sur le forum ? 
Les jeunes ont apprécié la présence des employeurs et en particulier : Les agences d’emploi, les 
jobs à l’étranger, la diversité des stands. De manière générale, la qualité de l’accueil, 
l’ambiance, les informations, le contact humain, les entretiens avec les recruteurs et l’aide à la 
recherche d’emploi ont été soulignées par les participants à l’opération. 
 
Si non pourquoi : 
Insuffisance de choix / Manque de diversification 
Ne convient pas à ma recherche d’emploi. 
 

 
 

STANDS PLEBISCITES PAR LE PUBLIC   * réponses multiples 
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LES ATELIERS 

 
 
Le Proch’info Formation : Animations et découverte des métiers 

 
Mobilité : Information sur les transports en commun (SNCF, SMTD, 
Arc en Ciel 2). Renseignements sur les associations d'aide à la 
mobilité (location voiture, location 2 roues, accompagnement) et 
sur les aides financières pour les jeunes en insertion 
professionnelle, lycéens et étudiants. 

 
 
 

COMMUNICATION 
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LE BILAN QUANTITATIF – Jobs Cœur d’Ostrevent LEWARDE 27 mars 2024 

 
LE PUBLIC - 320 jeunes environ ont été accueillis lors de cette journée (comptage des tracts distribués à 
chaque jeune entrant). Un questionnaire de satisfaction a été remis aux jeunes. Il comportait des 
questions nous permettant d’établir des statistiques précises sur le public accueilli (commune de 
résidence, âge, situation…). 
 

132 questionnaires ont été récupérés. 

Toutes les statistiques seront donc réalisées sur un échantillon de 132 jeunes. 

 
 

 

STATUT SOCIAL – 3 statuts : les lycéens, les étudiants et les demandeurs d’emploi. 

Autre : CEJ Mission Locale 

 
 

 

COMMUNES DE RÉSIDENCE – Les communes citées par les jeunes ont été regroupées par territoire. 
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Bilan Jobs d’été 20 & 27 mars 2024 

AGES – Les personnes âgées de 18 ans étaient les plus nombreuses. L’expérience nous a montré que 

notre opération jobs ne répondait pas aux attentes des mineurs. C’est pourquoi, nous ciblons les 18/25 

dans la campagne de communication. 

 

 

LES ENTREPRISES ET PARTENAIRES PRÉSENTS 
 

MERCREDI 27 MARS 2024 

9h à 12h 13h30 à 16h30 Journée 

Agences d’emploi 
Transport – Logistique - Industrie 
Commerce 

Animation, service à la personne 
Métiers de la sécurité et de la défense 
Hôtellerie - Restauration 
Jobs à l'étranger, agriculture 

 Synergie douai Filieris L4M - Looking 4 Mission 

Adecco Onsite Kiabi Logistique Fondation partage et vie - ASAPAD Stanhome 

RAS Intérim SARL PROXIM INTERACTION 

Alliance Emploi Chavarot 
 Toma Intérim CANOPEE 
 Amazon GE GEIQ3A 
 Celest intérim Douai Mc Donald's 
 Randstad Burgerking Masny 
 

 

Les partenaires 
 Aide à la recherche d’emploi : offres collectées à consulter 

France Travail, Mission Locale, les Points Infos Jeunes 

 Animations et découvertes des métiers : Proch’info formation 

 Mobilité : SMTD-Evéole 
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LE BILAN QUALITATIF - Jobs Cœur d’Ostrevent LEWARDE 27 mars 2024 

 Par les jeunes (relevé dans le questionnaire Jobs d’été) 
 

SATISFACTION (JOURNÉE, ACCUEIL ET SERVICE) 

 

Les précisions apportées aux questionnaires : 

Service le plus apprécié sur le forum ? 

L’accueil, l’écoute, la rencontre avec des professionnels, le suivi, les affiches d’offres d’emploi, 

les différents services tels que : les boites d’intérims, France Travail, offres à l’étranger…. 

 Si non pourquoi : 

Rien qui ne correspond à mes attentes 

 

STANDS PLEBISCITES PAR LE PUBLIC    * réponses multiples 
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LES ATELIERS 

 
 La Plateforme Mobilité du SMTD 

Information sur les transports en commun (SNCF, SMTD, Arc en Ciel 2). Renseignements sur les 
associations d'aide à la mobilité (location voiture, location 2 roues, accompagnement) et sur les 
aides financières pour les jeunes en insertion professionnelle, lycéens et étudiants. 
 

 Le Village Olympique 
 

L’équipe organisatrice s’est saisie de l’événement 
olympique JO 2024 en proposant le 27 mars « un 
village Olympique ». 
 
L’objectif était de permettre aux jeunes de saisir les 
opportunités d’emploi dans les secteurs des métiers 
de la sécurité, de l’accueil, des transports, du 
nettoyage, de l’hôtellerie – restauration et bien plus 
encore. France Travail a présenté aux jeunes le site 
afin de postuler. 
 
Les jeunes ont également eu l’opportunité de 
réaliser des défis sportifs animés par les équipes du 
PIJ d’Aniche et du Cœur d’Ostrevent et des défis 
métiers animés par le Proch’info Formation. 
 

 

 
Gourdes, 
crayons, 
casquettes…. 
Offerts par les 
employeurs et 
partenaires ont 
été distribués aux 
athlètes 
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COMMUNICATION 

 

 

 

CONCLUSION 

 
A la lecture du bilan, nous pouvons observer une belle fréquentation : près de 700 jeunes ont 
participé à l’opération des 20 & 27 mars 2024. Cela montre à nouveau l’intérêt fort pour cet 
événement et la bonne mobilisation des jeunes. 
 
Cette édition 2024 a réuni près de 44 employeurs et 10 partenaires. Les jeunes présents ont pu 
bénéficier de services et offres d'emplois locales, régionales et internationales. Les participants 
sont globalement très satisfaits par les « rencontres employeurs » et les diverses « possibilités de 
recrutement ». 
 
Nous pouvons souligner, pour cette édition, un fort intérêt pour les offres de jobs à l’étranger, la 
proposition de l’affichage a été appréciée par les jeunes. C’est une réelle opportunité de se doter 
d’une expérience mobilité non négligeable pour leur avenir professionnel. Enfin, nous ne 
pouvions pas passer à côté de l’événement JO 2024. Le village olympique installé à Lewarde a 
remporté un vif succès mais appuyé la problématique de mobilité avec les horaires décalés. 
 
Globalement, les objectifs de l'action ont été atteints. Ce bilan est très encourageant, la présence 
des jeunes, partenaires et employeurs souligne l'importance de poursuivre l’organisation 
annuelle pour favoriser la mise en relation des jeunes et des employeurs. 
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